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 応募条件

勤務地
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その他
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休日・休暇
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募集予定

その他

求  人  票 (日本国内)
2025/3/14

【店長・エリアマネジャー候補】
（焼肉、ラーメン及びお好み焼レストランチェーン、和食店）

業務内容

店長候補として、入社後は入社研修・事業部別研修を経て、店舗（直営
店）配属となります。
3か月でホールキッチンのオペレーション業務、半年で管理業務・責任者
業務を習得していただきます。

・未経験歓迎！
・外国籍の方は、N2レベル以上の日本語会話力がある方
※飲食経験者はすぐに活躍できます
在留資格：技術、人文・国際業務

北海道、宮城、山形、福島、茨城、栃木、群馬、埼玉、千葉、東京、神奈
川、山梨、富山、長野、石川、福井、岐阜、愛知、静岡、三重、京都、大
阪、兵庫、岡山、香川、広島、山口、愛媛、福岡、長崎、熊本、大分

■早番・中番・遅番のいずれかのシフト勤務。
勤務例）
早番：9時～18時（休憩1時間）
中番：11時～21時（休憩2時間）
遅番：16時～25時（休憩1時間）

■平均残業時間/月16時間》

履歴書を選考, ２回面接

待遇・福利厚生

男女問わず　　/  年齢　問わず

正社員

社会保険完備
(健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険)

・月9回公休（2月のみ8回） ・年間休日：110日

給料制度

【月給】
22万円(基本給：16万円／職能手当：10万円)～30万円(基本給：25万円／
職能手当：5万円)
賞与：なし
昇給：あり(不定期)
交通費：上限3万円

 通勤交通費支給

10名

★正社員の場合、会社規定として全国転勤必須ですが、転勤や長期出張が
難しい場合は、エリア限定(但し雇用形態は契約社員)での採用も可能です
ので、選考時にご相談ください。


