
求人ID：J25069

職種名

募集人数

年齢

雇用形態 ・正社員 学歴

就業時間
・9:00～17:45　※就業先に準ずる
・残業：あり（月25時間程度）

手当

福利厚生
・退職金、慶弔金
・寮社宅制度：借り上げ社宅有。家賃を半額負担致します。
・資格取得祝金制度、資格試験受験料補助制度

社会保険

試用期間 ・有：6ヶ月（試用期間中の条件は変わりません） 選考

休日

・週休二日制、祝祭日（顧客先カレンダーによる）
・夏季休暇、年末年始休暇

・有給休暇：⼊社半年経過後10⽇〜最⾼20⽇
・結婚休暇、弔事休暇、その他特別休暇、
・年間休日120日

賞与 ・年2回

・厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険

・書類選考→面接（基本1回）→内定
※筆記試験：なし

備考

・日本語能力試験:N2取得者以上
（日本語でのコミュニケーション能力が必須）

・在留資格:技術・人文知識・国際業務

・高校卒以上

給与

【正社員】
〇月給:25万円～44万円
　　年収400万～800万円
賞与:年２回（夏・冬/3.2カ月分支給）
昇給:年1回（毎年５月）

【契約社員】※異動ができない方、転勤ができない方対象
〇月給：31万6000円～55万7000円
・給与改定：年1回
※ボーナスはありません。正社員の想定年収を12分割でお支払いします

求人票（日本国内）

・時間外手当、扶養手当、赴任手当、帰省旅費手当、通勤交通費、役職手当

勤務地

・東海：静岡、愛知、三重、岐⾩

※全国転勤可能性有
※受動喫煙防止対策：当社内は本社、拠点全て禁煙です。派遣先はその
ルールにのっとって頂きますが、大手企業が派遣先なので禁煙とお考えくだ
さい。

・電気・電子エンジニア：電気・電子系の設計経験3年以上の方

職務内容

【業務内容】
〇電気エンジニアとして、設計開発などの業務を担当していただきます。

※各顧客先への配属となります。ご希望の技術領域/仕事内容とのマッチ
ングをさせていただきます。

必要な
スキル・経験

【必須条件】

・電気・電子系の設計経験を3年以上お持ちの方。

 
【こんな方を歓迎します】
・最新のテクノロジートレンドに敏感で、常に自己成長を目指す方
・チーム内でのコラボレーションを重視し、効果的なコミュニケーションができる方

 30名

・～55歳


