
飲食店の採用ご担当者様へ

「人手不足」をあきらめない

確かな日本語力で、

現場に即戦力を。

外国籍人材採用がもたらす「3つのメリット」

◆深刻な人手不足の確実な解消 →  （慢性的な採用難を安定的にカバー）

◆職場に新しい活気と多様性をプラス →  （若く意欲の高い人材で店舗の雰囲気向上）

◆接客・売上アップにつながる →  （外国人観光客へのインバウンド対応力強化）

なぜ、株式会社キャリアコネクトなら「安心」して任せられるのか？

それは、飲食現場で本当に必要な「使える日本語力」を厳選しているからです。

◆「現場で通じる」日本語レベルを厳選してご紹介

すぐに現場に立てる人材（接客・オーダー対応、調理指示の理解ができる人材）をご紹介

◆手厚いサポート体制

日本語会話レベル最終確認、面接日程調整、職場見学・面接時の同行サポート（必要な場合）

ご紹介料について 「完全成功報酬型（採用が決まるまで費用ゼロ）」

◆ご紹介料は店舗様の採用状況に合わせてご相談させていただければと存じます。

お問い合わせ

◆まずはお気軽にお問い合わせください。

貴社に最適な採用のカタチを、共に考えます。

株式会社キャリアコネクト

グローバル人材統括責任者：三角涼介（ミスミ リョウスケ） 携帯：070-1259-0919

所在地：〒125-0061

東京都葛飾区亀有四丁目27番12－701号 ライオンズガーデン亀有

TEL  ：03-6679-1706（代表）

Email ：recruit@career-conn.net WEB ：https://career-conn.net/
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